附件一：浙江大学青年素质发展中心各部门职能简介

综合事务部：协调各部门工作，旨在为青素营造良好的内外部环境。具体职责如下：
（1）负责制定、监督、落实青素的各项规章、制度；
（2）负责青素纳新及人员考核工作，同时负责人员档案的管理；
（3）负责大型活动的统筹安排和统一调度，确保活动有效进行； 
（4）负责会务及后勤保障工作；
（5）负责日常值班工作的协调安排；
（6）负责经费管理，明晰经费账目，做好收支记录；
（7）负责各项活动图文材料的归档工作，同时负责青素年鉴的编写；
（8）负责学期、年度工作计划和总结； 
（9）负责同其他学生组织间的联络工作；
（10）负责其它主任团交办的工作。

团务部：协助校团委组织部开展共青团的组织建设工作，旨在激发基层团组织建设活力。具体职责如下：
（1）负责我校“基层团组织建设月”相关工作；
（2）组织实施校级“五四红旗团支部”争创评比工作；
（3）组织实施主题团日活动的评比表彰工作；
（4）负责我校团籍管理、团员证管理及团情统计工作；
（5）负责我校团费的收缴工作；
（6）负责我校团内奖惩工作；
（7）负责其它主任团交办的工作。

培训一部：协助校团委组织部开展党校学生入党积极分子培训班相关工作，旨在培养优秀青年骨干。具体职责如下：
（1）负责统筹和协调学生入党积极分子培训工作，确保一年两期的学生入党积极分子培训班的顺利开展；
（2）负责学生入党积极分子培训辅导教材的编写工作；
（3）负责组织并筹备每期党校学生入党积极分子培训前的管理工作会议；
（4）负责团组织的“推优”工作；
（5）负责建设和维护党校培训综合管理系统；
（6）负责学生入党积极分子结业考核及结业证书管理工作；
（7）负责每期学生入党积极分子培训班的优秀论文评选、宣传报道及总结工作；
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培训二部：协助校团委组织部开展浙大团校及学生骨干培养相关工作，旨在加强共青团队伍建设。具体职责如下：
（1）负责组织开展新生团支部书记培训；
（2）负责组织开展新任学生挂职团干部培训；
（3）负责青年发展与共青团工作相关课题研究；
（4）负责学生骨干培训相关工作；
（5）负责组织开展青素内设部门学生团干破冰及定期培训；
（6）负责青素组织文化建设；
（7）负责其它主任团交办的工作。

项目部：负责青年的素质培养工作和大型活动开展，旨在通过系列活动的创办，培养、提升青年学生的综合素质。具体职责如下：
（1）负责大型活动的策划及争取企业赞助；
（2）负责活动的宣传品设计工作；
（3）负责活动的具体执行；
（4）负责开展青素“争鸣堂”、风筝节、暑期社会实践等精品活动；
（5）负责承办校团委安排的专项活动和其它主任团交办的工作。

信息部：负责青素各类活动的新闻媒体宣传和网络建设工作，旨在全面展示青素风采。具体职责如下： 
（1）负责青素风采的文字、图影展示工作；
（2）负责网络平台的开拓和建设、青素主页的更新及维护；
（3）负责新闻素材的收集、撰写与报道，负责专题调研工作；
（4）负责其它主任团交办的工作。


