附件1：
2014年浙江大学党建研究课题指南
一、综合类课题指南

1.通过“五好”党组织建设促进基层党组织作用发挥研究
2.践行党的群众路线加强领导班子建设研究

3.校院两级解决“四风”问题长效机制研究
4.学校深化综合改革重要时期党建工作的实践与创新研究
5.党委主体责任、纪委监督责任的高校党风廉政建设责任机制研究
6.当代大学生对社会主义核心价值观的认同与践行机制研究

7.提升大学生思想政治教育质量有效形式与长效机制研究

8.统一战线服务高校改革发展途径研究
9.服务型基层党组织建设研究
10.新形势下加强党员队伍建设研究（重点围绕如何提高党员发展质量、从严管理党员、提高组织生活质量等方面开展研究）
11.提升干部教育实效性研究

12.青年干部培养选拔机制研究
13.加强兼职辅导员队伍建设研究
二、分类课题指南
（一）廉政研究中心部分
1.高校二级单位纪委有效发挥作用的机制研究
2.高校廉洁教育的有效途径研究
3.校园廉政文化建设的内容与形式创新研究
4.加强党务公开和校务公开研究
5.重点领域和关键环节岗位廉政风险防控研究
6.改进工作作风的监督检查研究
7.新时期师德师风建设研究
8.加强行风建设研究
9.高校内部监察工作的国内外比较研究
（二）宣传思想文化工作部分

1.高校核心价值观凝练研究

2.社会主义核心价值观与校园文化建设研究

3.新媒体时代高校社会主义核心价值观宣传教育研究

4.大学文化传承、创新与育人研究

5.高校校园文化品牌培育与建设研究

6.高校全媒体思想引领的模式构建研究

7.高校青年教师思想政治教育方法途径研究

8.加强和改进党支部理论学习的研究

9.高校网络评论员队伍培育与作用发挥机制研究

10.高校网络文化成果评价激励机制构建研究
(三)统战理论研究部分

1.民主党派基层组织建设绩效研究

2.全面深化重点领域改革背景下院级党委统战工作创新研究

3.高校党外代表人士综合评价指标体系研究

4.高校知联会建设及其作用研究

5.高校归国留学人员统战工作模式研究

6.高校学生宗教信仰现状与工作对策研究

7.新媒体背景下高校统战工作创新研究

（四）教代会、工会工作部分
1.党的十八大与习近平总书记系列重要讲话对工会工作的新要求及工会工作思考
2.新时期群众工作面临的新情况新问题及工会的使命
3.工会组织培育和践行核心价值观研究

4.工会组织在学校凝聚力建设中的作用研究 

5.教代会制度建设与学校民主管理研究

6.以法治思维、法治方式强化工会维权能力研究

7.高校人事制度改革后教职工身份多元化带来的新问题研究

8.高校教师职业发展研究

9.全员育人与高校师德建设研究

10.工会在推进校园文化建设中的作用、思路及实践研究

11.院级教代会、工会工作创新研究

12.教工之家建设的实践与思考

（五）共青团、青年工作部分
1.高校共青团工作内涵式发展机制研究
2.高校团学工作新媒体战略转型研究
3.大学生网络舆论引导工作的路径与对策研究
4.新形势下团支部战斗堡垒作用发挥机制研究
5.高校共青团干部职业能力发展研究
6.优化大学生骨干培养模式研究
7.大学生社会实践基地建设长效机制研究
8.青年志愿者校园品牌文化建设研究
9.大学生科技创业孵化机制创新研究
10.大学生课外体育活动现状及对策研究
11.加强大学生社团建设的对策研究
12.深化大学生第二课堂建设的机制研究
13.“青年文明号”创建工作标准化建设研究
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