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                                      　           浙江大学青年素质发展中心
浙江大学青年素质发展中心简介

浙江大学青年素质发展中心（以下简称“青素”）成立于1999年10月，是共青团浙江大学委员会下属学生组织，由校团委组织部具体指导。青素是学生团干和优秀青年人才的培养基地，是学校共青团工作的得力助手。通过专题培训、活动创办、项目实施等多种渠道，努力为学校、为社会培养一批具有创新的人生理念、极致的人格魅力和超前的个性思维的复合型人才。

青年素质发展中心立足于组织职能，积极协助校团委开展党团校培训、基层团建、团员意识教育等方面的工作。此外，通过开展“青年说”、“争鸣堂”、“梦想季”等系列活动，努力为求是学子提供交流学习、思想碰撞与自我提升的平台。
宗  旨：

引领青年，培养青年，服务青年

文  化：

亲睦合作，个性飞扬

价值观：

厚德载物，慎思笃行
组织构架：

青素设主任团统筹工作，下设七个部门，主任团及各部门职能职责如下：
主任团：全面主持和负责青素的各项工作。
综合事务部：负责青素内部人资、物资、财务等行政工作，具体职能包括青素各项规章制度的制定及落实、青素纳新、日常财务物资管理、人事档案管理等，负责青素内部公众号的建设、文化建设等工作。
组织培训部：协助校团委组织部开展学生党团培训的相关工作。党校培训方面主要是完成一年两期的学生发展对象培训班工作，包括培训名单管理、辅导教材编写、党校系统建设与维护、结业考核等工作；团校培训方面主要是学生挂职团干部培训和新生团支书培训，包括具体教学计划安排、培训项目实施等。
团务工作部：负责开展基层团建工作和团员意识教育活动。基层团建方面包括团籍管理、团情统计、团费收缴、“基层团组织建设月”、校级“五四红旗团支部”争创评比、主题团日活动评比表彰等事务性工作；团员意识教育旨在全校范围内挖掘典型，宣扬基层学生团干事迹，适时开展微团课大赛等相关活动。
项目策划部：以打造青素品牌活动、拓展青素影响力为目的，主要负责青素大型校级活动的构思策划、组织开展、赞助外联等综合职能。
素质拓展部：负责组织面向全校的体系化培训活动、统筹青素内部培训、组织青素与校内外其它优秀学生组织的交流活动。
媒体运营部：负责承担网络宣传、网络团建、新闻报道与青素年鉴编辑等工作，包括官方微博、官方微信的更新和维护等。
艺术设计部：负责青素各类活动的对外宣传工作，主要承担摄影摄像、宣传品设计、视频制作等技术性工作，为青素活动推广提供视觉化平台。
