浙江大学大学生社会实践示范基地管理办法（试行）
为进一步推进社会实践工作，加强和改进浙江大学大学生社会实践基地建设，建立科学合理、稳定有序、运行有效的社会实践基地体系，突出示范基地的榜样引领作用，推动社会实践活动可持续、深层次发展，特制定本管理办法。
第一章  总则
第一条  社会实践活动作为大学生思想政治教育的重要环节，对促进青年大学生成长成才起着重要作用。社会实践基地在社会实践活动开展方面发挥基础保障作用，通过基地模式开展社会实践活动，能引导青年学生更深入地开展参与式观察和服务式体验。
第二条  按照指向多元、专业结合、合作多赢、品牌突出的原则扎实推进和完善与专业学习相结合、与服务社会相结合、与勤工助学相结合、与择业就业相结合、与创新创业相结合的大学生社会实践示范基地建设，整合资源，统筹规划，健全工作机制，强化专业支撑，加大经费支持，完善考评制度，确保社会实践示范基地的规范化、科学化、制度化、长效化发展。
第三条  在基地开展社会实践活动的师生须严格遵守国家法律法规、浙江大学及共建单位的各项规章制度，不得做出有损学校及共建单位声誉与利益的行为，不得以基地名义从事与实践主题无关的活动。
第二章  基地建立
第四条  申请建立浙江大学大学生社会实践示范基地的须符合下列条件：

1、基地单位（共建单位）是当地政府机构或合法注册的企事业单位及团体，签订共建大学生社会实践示范基地合作意向书或协议书等相关函件。
2、示范基地须有相对稳定的实践项目、一定学生活动容量和实践周期、可量化的预期实践成果。
3、申请单位（建设单位）须为院级单位、校部机关或学生社团指导单位，不接受以学生个人身份、实践团队名义提交的社会实践示范基地申请。
4、建设单位与共建单位均须配置专人负责基地的规划建设、日常管理、活动指导与信息联络工作。
第五条  大学生社会实践示范基地建立原则上须遵循提交申请、学校初审、学校核准、签署协议、基地启动等工作程序。
第三章  基地管理

第六条  领导小组办公室是大学生社会实践示范基地的日常管理机构。对示范基地进行统一规划建设、资格认定、挂牌登记、监督管理、考核表彰、撤牌注销。
第七条  示范基地需对本年度实践方案、开展情况、实践成果、经费使用情况等进行年度报告。
第八条  学校拨付专项经费支持大学生社会实践示范基地建设，建设单位、共建单位拨付配套经费共同支持。
第九条  建设单位与共建单位建立沟通机制，及时掌握基地建设情况与工作动态，及时解决基地建设与实践工作中出现的各类问题。
第四章  基地考核

第十条  领导小组办公室每年对示范基地进行年度考核，考核内容主要包括：预期成果实现情况、基地运作情况、共建单位评价和反馈意见3个方面。
第十一条  考核结果分为优秀、合格和不合格。考核不合格的，予以警告，限期整改；考核合格的，划拨专项建设经费；考核优秀的，在划拨经费基础上予以表彰，连续三年考核优秀的，可酌情追加经费支持。
第十二条  建设单位须在一年内签订合作协议书，协议期至少为三年。一年内未能签订合作协议的，考核不合格。
第十三条  示范基地实行退出机制。连续两年考核不合格，或连续暂停两年的基地，或基地出现保障不充分、人员不到位、管理不规范、项目不合理，或存在重大安全隐患等情况，将予以摘牌注销，终止协议，并酌情追回专项建设经费。
第十四条  协议期满前60日内，建设单位与共建单位双方均有提出续约、修改、终止的权利，并另行协商签订协议，结果报请领导小组办公室备案。对提前终止协议的示范基地，将酌情收回专项建设经费。

第五章  附则
第十五条  本办法自公布之日起施行。由浙江大学大学生社会实践领导小组办公室负责解释。
第十六条  示范基地以外的大学生社会实践基地建设参照本办法执行。
