附1：
浙江大学青年马克思主义者（学生骨干）培养学院培养方案简介
 浙江大学青年马克思主义者（学生骨干）培养学院在学校党委领导下,由党委组织部、宣传部、学工部、研工部以及外事办、就业指导服务中心、团委等部门负责人组成工作指导委员会进行指导，由学校团委负责学院日常事务。学院以“政治坚定、德才兼备、素质全面、模范表率、堪当重任”为培养目标，旨在培养并造就一批用马克思主义中国化最新成果武装的青年马克思主义者和中国特色社会主义事业的可靠接班人。
培养目标：
培养一批政治坚定、德才兼备、素质全面、模范表率、堪当重任的中国特色社会主义事业的可靠接班人。
培养对象：
品学兼优的校、院两级学生团干、学生会干部，学生社团骨干，以及在学术、科技、文化等方面业绩突出的本科生和研究生。
培养方式：
以培养和提升学生骨干的“信念、品格、视野、能力”为目标，坚持理论联系实际、教育引导和尊重主体、阶段培训和长期培养相结合的原则，实行培训课程精品化、培养环节系统化、辅助环节体系化，实施理论培训、实践锻炼、活动创办、对外交流、课题研究五个培养环节，组建业务导师团对学生骨干进行理论培训及研究指导，组建成长导师团对学生骨干进行个体成长规划和实践指导，注重实践辅助环节理论提升及实际考察相结合，力求学以致用。
学员最后绩效采用综合评分的方法认证，即以理论培训、实践锻炼、活动创办、对外交流和课题研究各项成绩的综合得分作为学生结业成绩，符合条件的颁发结业证书。建立学员互评制度和学院考察制度，对学员在工作中的“德”和“才”加以实际考察；学员负有提炼学习成果、宣讲马克思主义的义务和责任。建立青年马克思主义者培养工程的“种子库”，对于表现优秀的加强后续跟踪培养。
主要课程：
课程设置分为理论培训、实践锻炼、创办校园活动、对外交流、课题研究五个环节，强调理论视野的政治教育，强调德性之美的品德教育，强调社会责任的人文教育，强调应对挫折的情境教育，强调现代性的公民教育和自我教育。
理论培训。“四模块、五形式”，即专题理论培训、成长对话、理论研读、特别课程四个模块，通过专家理论讲座、成长导师对话、研读经典、解读浙江、“五情”学习这五种形式，以讲座报告、对话心得、读书笔记等为考核内容，注重理论学习与理论探索相结合，关注理论、关注现实、关注经验、关注未来，着力提升学生骨干的理论水平、政治素养以及对党情、国情、世情、民情、校情的了解和把握。
实践锻炼。指导学员以暑期基层挂职锻炼、红色基地建设、对外交流活动、志愿服务等为载体和主要形式，组织培养对象广泛开展各类实践活动，深入农村、社区、企业等开展生产劳动、民宿体验、参观考察、企业管理、政府工作等实践活动，增加培养对象对国情和民情的了解，提高社会适应能力，增进与人民群众的感情。
活动创办。以每期全体学员为单位，自创或承办校内外大型活动一项，包括计划制定、资源整合、方案实施、活动总结等，提高团队策划、组织、实施等能力。
对外交流。创造条件，组织学员在培养期间参与国际交流活动或与港澳台地区青年的交流活动，帮助大学生骨干开阔视野，增长见识，提高对外交往能力。
课题研究。实行“1+1”（理论导师指定研究课题和培养对象自选课题）的选题模式，指定课题以小组为单位完成，自选课题个人独立完成。要求培养对象广泛调查、深入研究，发现和研究社会领域的重点热点问题、人民群众关心的理论问题、青年学生所关注的学习和成长问题、青年学生感兴趣的社会问题等开展调查研究，完成并提交小组研究报告一份、个人研究报告一份，以提高培养对象发现问题、分析问题和解决问题的能力和社会关怀意识。
业务导师授课安排：
第一讲、陈  劲：科技发展与自主创新
第二讲、余潇枫：领袖人格与领导力开发
第三讲、吕有志：社会主义的过去、现在和未来
第四讲、郁建兴：科学发展观：社会主义现代化建设指导思  想的重大转型
第五讲、张应杭：传统文化与德性塑造  
第六讲、段治文：中国特色社会主义理论体系与发展战略
第七讲、姚先国：马克思的按劳分配理论与我国的实践
第八讲、吴晓波：求是与时代精神
第九讲、黄祖辉：中国经济增长与“三农”问题
 
